Zmluva o poskytovani komplexnych ekonomickych a poradenskych sluzieb
uzatvorena podfa ust. § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
(dalej len ,Zmluva®)

L.
Zmliuvné strany
1. ZdruZenie obci hornej Torysy
Sidlo: Krivianska 557/1, 082 71 Lipany
ICO: 37938231
DIC: 2021789814
Statutarny zastupca Ing. Viadimir Janogik
Bankoveé spojenie: Vieobecn4 tverova banka, a. s.
BIC: SUBASKBX
IBAN: SK91 0200 0000 0017 9228 5351
(dalej len ,ZOHT*)

2. Ladislava Balazova

Sidlo: Kuzmanyho 4, 082 71 Lipany

ICO: 41840372

DIC: 1075522943

V zastuipeni: Ladislava Balazova

Bankové spojenie: Slovenska sporiteffia, a. s.
BIC: GIBASKBX

IBAN: SKO7 0900 0000 0005 0359 1770
(dalej len ,poskytovatel*)

.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je zabezpeé&enie komplexnych ekonomickych sluzieb
spocivajucich vo vedeni uctovnictva, mzdovej a personalnej agendy, zostaveni uétovne;j
zavierky, dariovych priznani a kompletného zué&tovania dotacii poskytovanych z
verejnych zdrojov a inych zdrojov (dalej len ,Predmet Zmiuvy").

2. Vedenie podvojného t&tovnictva podfa bodu 1. tohto &lanku Zmluvy predstavuje:

- zabezpedéenie samostatnej licencie IS URBIS, fi MADE, s.r.o. Banska Bystrica na
vedenie kompletnej Uctovnickej agendy

- Spracovanie Uc&tovnictva (dodavatelské a odberatelské faktury, &lenské, interné
doklady, cestovné prikazy, stravné listky, pokladniéné doklady/zalohy na sluzobné cesty,
zalohy na pohonné hmoty, reprezenta¢né, prijemky, vydaijky, prikazy na Uhradu,
bankové vypisy, dotacie zo &tatneho rozpo¢tu ainych zdrojov a pod.) v sulade s
prislusnou pravnou tpravou a prisluSnymi zakonmi a opatreniami MF SR;

- Spracovanie roénej Uétovnej zavierky — Gétovnych vykazov, dafiového priznania v
zmysle prislusnych pravnych predpisov;

- kompletné vyiétovania poskytnutych dotacii v stlade s prisludnymi zmluvami

- oddelené sledovanie prijmov a vydavkov spojenych s hlavnou &innostou a od Einnosti
zlozky ZMOS zaloZenej pri ZOHT;

- sledovanie oddelene prijmov a vydavkov spojenych s realizaciou projektov;

- sledovanie finanénych tokov (ako sicasti verejnych financii) v rozpoétovej skladbe tj.
sledovanie Eerpania rozpo&tu a poloZiek opravnenych aktivit z rozpoctu projektov v
zmysle zmltv;

- vedenie G&tovného dennika, hlavnej knihy, saldo pohfadavok a zavézkov, naklady a
vynosy;



- vypracovanie internych smernic na obeh u&tovnych dokladov;

- vypracovanie roénej uctovne; zéavierky (suvaha, vykaz ziskov a strat, poznamky),

- vedenie evidencie a odpisov majetku;

- vypracovanie a podanie datiovych priznani (dafi z prijmu, daf zo zavislej ¢innosti,
elektronicka komunikacia s Finanénou spravou);

- bezné &tatistické vykaznictvo ako aj mimoriadnych Statistické zistovania;

- spracovanie podkladov pre vyroé&nu spravu, poznamky a inych podkiadov podfa potrieb;
- ucast na pripadnych kontrolach Dafového uradu, zdravotnych poistovni a Socialnej
poistovne; kontrolnych skupin pri poskytovani dotéacii, grantov, transferov, darov

- vykonavat dalSie Gkony podia pokynov $tatutarneho zastupcu;

- predkladanie poloZiek dodavatelov a odberatefov, nezuétovanych zaloh a inych
dokladov na poziadanie §tatutara alebo VZ;

- mesa&né priebezné vysledky financnej situacie ¢innosti.

3. Kompletné vedenie mzdovej a personalnej agendy pre zamestnancov podfa bodu 1.
tohto &lanku Zmluvy predstavuje:

- prihlasenie a odhlasenie zamestnancov na véetkych institaciach a poistovniach;

- spracovanie beznej mzdovej agendy;

- vypocet miezd a odvodov;

- dodanie vyplatnych pasok;

- dodanie mzdovych podkladov pre potreby finan&ného uctovnictva;

- vystavenie potvrdeni pre zamestnancom pre rézne ucely (vystavovanie zakonom
stanovenych potvrdeni, vystavovanie potvrdeni nad ramec stanoveny zakonom (najma
pre potreby banky, sudov);

- vystavenie dokladov pri ukonceni pracovného pomeru;

- vypodet nahrad miezd (najma za dovolenku, praceneschopnost, oSetrenie Clena rodiny,
- sledovanie a vykazovanie ¢erpania dovoleniek a inych dni absencii zamestnancov;

- vystavenie a podanie prehfadov do prislugnych institucii;

- zalozenie a vedenie zlozky zamestnanca podfa platnych zakonov;

- vedenie mzdovych listov, evidengnych listov déchodkového zabezpetenia,

- ro&né zu&tovanie preddavkov na daii z prijmu zamestnancom.

.
Prava a povinnosti

1. Poskytovatel je povinny prevziat véetky podklady od spolonosti, ktora poskytovala
ekonomické sluzby v predchadzajicom obdobi tak, aby mohla riadne, Gpine a vcas plnit
Predmet Zmluvy, prebera zodpovednost za uplnost prevzatych podkladov, a to v
elektronickej i pisomnej podobe.

2. Poskytovatel je povinny pri pineni Zmiuvy konat tak, aby bola zabezpe&ena

hospodarnost, efektivnost, a&innost a U&elnost nakladania s financiami, ako aj
zabezpedenie vykonu financnej kontroly.

3. Poskytovatel je povinny zabezpedit vykonavat Predmet Zmiuvy s odbornou
starostlivostou, v sulade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (najma zakonom
& 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskordich predpisov, & 523/2004 Z.z. o
rozpod&tovych pravidliach verejnej spravy v zneni neskorgich predpisov, &. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite, . 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a opatrenim MF
SR & MF/24342/2007-74 ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a
uétovej osnove pre udtovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania v zneni neskorsich predpisov), rozhodnutiami zavaznymi pre ZOHT a v
stlade s pokynmi a zaujmami ZOHT.



4. Poskytovatel je povinny zachovavat ml&anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa v
sUvislosti s plnenim Predmetu Zmluvy dozvedel. Poskytovatel nie je opravneny
poskytovat’ informacie, ktoré obsahuje Uétovna, personalna a mzdova agenda ZOHT,
tretim osobam.

5. Poskytovatel je povinny priebezne spractvat doklady ZOHT a viest Gétovnu evidenciu
priCom je povinny dodrziavat vSetky lehoty na predkladanie hlaseni, dafiovych priznani a
inych podani pre dafiovy urad, poistovne a iné institdcie.

6. Poskytovatef je povinny do 5. diia mesiaca prevziat podklady pre spracovanie miezd.
Poskytovatel sa zavizuje odovzdat ZOHT najneskér do 10. diia kalendarneho mesiaca
vSetky podklady potrebné na vyplatu miezd zamestnancov Klienta, vratane ich
vyplatnych pasok.

7. Poskytovatel je zodpovedny za spravne vedenie uctovnej a mzdovej evidencie a za
spravnost vsetkych dafiovych priznani a podani, ktoré je Poskytovatel povinny
zabezpedit v ramci plnenia Predmetu Zmluvy.

8. Poskytovatel sa zavizuje oboznamit ZOHT o nedostatkoch zistenych v predloZenych
dokladoch za G&elom ich doriegenia a odstranenia. V pripade pochybnosti o formalnej
alebo vecnej spravnosti predkladanych Gétovnych dokladov a podkladov Poskytovatel
bezodkladne na to upozorni ZOHT a odporugi mu spésob opravy prisludnych dokiadov a
podkladov. ZOHT je povinny chybaijlice nalezitosti dopinit.

9. Poskytovatel sa zavazuje uhradit sankcie, ktoré budi ZOHT ulozené v désledku
nespravnosti a chyb vo vedeni ictovnej a mzdovej evidencie, nespravnosti a chyb
podani vSetkych dariovych priznani a podani, ktoré je Poskytovatel povinny zabezpeéit v
ramci plnenia Predmetu Zmluvy, alebo omeskania s ich podanim, pokiafl boli spdsobené
Poskytovatefom alebo osobou konajlicou v jej mene.

11. Poskytovatel ma povinnost poskytnat sucinnost pri akychkolvek kontrolach
uctovnictva ZOHT, poskytovat Udaje a informacie kontrolnym organom a hajit zaujmy v
zmysle platnych pravnych predpisov.

V.
Prava a povinnosti Klienta

1. ZOHT je opravnené za uéelom plnenia Predmetu Zmluvy zadavat v silade so
Zmluvou Poskytovatelovi pokyny.

2. Vetky ukony pri vyhotovovani prvotnych uétovnych dokladov stvisiacich s vedenim
pokladne teda pokladniéné doklady, vedenie dochadzky, vedenie knihy jazd, cestovné
prikazy, komunikacia s bankou, evidencia doslej aodoslanej posty, vedenie
registraturneho dennika, archivaciu dokladov uskuto€fiuje vyluéne ZOHT. Na
komunikéciu so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami méze splnomocnit
Poskytovatela. Poskytovatel nie je opravneny v mene ZOHT vstupovat' do zmiuvnych
vztahov ani ho zavizovat.

3. ZOHT sa zavidzuje v zaujme riadneho a vé&asného pinenia Predmetu Zmluvy
spolupracovat s Poskytovatelom, poskytnut mu véetky potrebné podklady.

4. ZOHT sa zavazuje odovzdavat podklady pre spracovanie u&tovnictva priebezne a na
poziadanie vSetky doklady, ktorych predloZenie Poskytovatelovi je potrebné v zaujme



plnenia Predmetu Zmiuvy, pokial z povahy veci nevyplyva, e si ich méa zabezpectit sam
Poskytovatel.

5 ZOHT odovzda Poskytovatefovi vetky gtovné doklady a vSetky potrebné doklady,
udaje a informacie pre spracovanie rotnej Ugtovnej zavierky najneskor do 30. januara po
uplynuti G&tovného obdobia.

6. ZOHT uréi osoby kompetentne pre komunikaciu s Poskytovatefom na Ugely plnenia
predmetu tejto Zmiluvy.

7. ZOHT prediozi Poskytovatefovi organizaéné Clenenie organizacie (organizacnu
&trukturu) na vnatorné organizacné jednotky a podpisove vzory opravnenych nariadovat
a schvalovat hospodarske a finanéné operacie, prevodné prikazy a prikazy platieb v
hotovosti.

V.
Ochrana osobnych udajov

1. ZOHT tymto odo diia ucinnosti Zmluvy poveruje Poskytovatela za Ucelom plnenia
Predmetu Zmiuvy spractvanim osobnych tdajov v rozsahu nevyhnutnom na pinenie
Predmetu Zmluvy v informaénom systéme (i) uétovnictvo a (ii) mzdy a personalistika.

2. Poskytovatel je opravneny spracovavat tieto Udaje: titul, meno, priezvisko, rodneé
priezvisko, datum narodenia, miesto narodenia rodinny stav, narodnost, Statne
obgianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, mzda, udaje o odpracovanom
¢ase, udaje o Cisle bankového uctu, sumy postihnuté exekuciou/vykonom rozhodnutia,
sankcie, ulozené finanéné plnenia vyplyvajuce z pravoplatnych rozhodnuti, rocny ahrn
vyplateného ddchodku, udaje o PN, udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,
udaje o zmenenej pracovne] schopnosti, pracovné zaradenie, deii vzniku a zaniku
pracovného pomeru a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, tdaje
o rodinnych prisludnikoch v rozsahu meno, priezvisko, trvalé bydlisko, datum narodenia,
udaje o manzelovi/manzelke a detoch v rozsahu meno, priezvisko, trvalé bydlisko,
datum narodenia, rodné &islo, udaje z potvrdenia o zamestnani, udaje o vedeni v
evidencii nezamestnanych ob&anov, daje o erpani materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky, Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, udaje o DDP zamestnanca,
osobné udaje spracuvane na potvrdeniach (dalej len ,Spracuvané udaje’).

3. Osobami, ktorych osobné udaje je Poskytovatel opravneny spracuvat, su zamestnanci
ZOHT a fyzické osoby — nepodnikatelia, ak st v zmluvnom vztahu so ZOHT.

4. Poskytovatel je opravneny za podmienok uvedenych v zakone C. 12212013 Z.z. 0
ochrane osobnych udajov Spracuvané udaje ziskavat, zhromazdovat, zaznamenavat,
usporaduvat, vyuzivat a uchovavat.

5. Poskytovatef prehlasuje, Ze ma odbornu, technickd, organizaini a personainu
sposobilost zabezpetit spractivanie osobnych udajov v stlade so v8eobecne zavdznymi
pravnymi normami.

V.
Odmena, platobné podmienky a fakturacia

1. Poskytovatel ma za pinenie Predmetu Zmluvy narok na mesacnu odmenu podfa
objemu vykonanych prac, ktoré na zéaklade tejto Zmluvy vykonal a ktoré je Poskytovatel
povinny preukazat.



2. Odmena za plnenie Predmetu Zmluvy po&as doby trvania Zmluvy bude predstavovat
sumu 150,-eur mesadne ako refundaciu vydavkov Poskytovatela na zabezpecenie
dohodnutého predmetu Zmiuvy. Okrem sluzby uhradi ZOHT jednorazovo zakupenie
licencie a $tvrtroéne aktualizaciu 1S URBIS priamo dodavatefovi MADE s.r.o. Banska
Bystrica.

3. Odmenu uhradi ZOHT bezhotovostne na bankovy uget Poskytovatela uvedeny v é&l. I.
tejto Zmluvy na zaklade mesacnej faktury. Lehota splatnosti je 15 dni od doruéenia
faktury ZOHT, pri¢om faktira musi spifiat vSetky naleZitosti dafiového a G&tovného
dokladu v zmysle vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.

VII.
Osobitné ustanovenia

1. Poskytovatel nie je v omeskani so spracovanim uétovnictva a s dodanim vystupnych
zostav, ak ZOHT nedodrzalo svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmiluvy alebo ak
Poskytovatel nemohol plnit nasledkom okolnosti vzniknutych na strane ZOHT.

2. Ak bude ZOHT trvat na zaudtovani nepreukazatefnych a dafiovo nedostatoéne
zddvodnenych dokladov, musi tak vykonat pisomne. Poskytovatel neprebera v tomto
pripade Ziadnu zodpovednost za zauctovanie uvedenych dokladov, prid¢om bude
postupovat podfa zakona. V pripade, ak bude ZOHT trvat na takom postupe
Spracovania, ktory je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
Poskytovatefl neprebera za takéto spracovanie zodpovednost.

3. Po dobu vedenia uctovnej evidencie ZOHT a trvania platnosti tejto Zmiuvy
Poskytovatel zodpoveda ZOHT za Skody na dokladoch a veciach prevzatych od Klienta
za UCelom ich spracovania a evidencie.

4. ZOHT ma pravo kontrolovat vykonavané Gétovné sluzby, podat pripadné namietky
voci vykonanym sluzbam, ak zisti, Ze Poskytovatel vykonava sluZby v rozpore so Svojimi
povinnostami a je opravneny Ziadat Poskytovatela o odstranenie zistenych Zavad a
nedostatkov. Tato skutoénost nema vplyv na povinnost mesacnej thrady a bude riesena

vzajomnou dohodou zmluvnych stran. Uvedené neobmedzuje zodpovednost
Poskytovatefa, ktora mu vyplyva zo zakona.

5. Poskytovatel ma pravo, aby bol véas informovany o pripadnych rozporoch so
spravcom dani, poistoviiami alebo auditorom pri kontrole Gétovnictva.

6. Poskytovatel prebera a znasa zodpovednost' za spravne vedenie Uctovnej evidencie,
mzdovej evidencie za spravne vystavenie dafiovych priznani, hiaseni odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti a G&innosti tejto Zmluvy. Poskytovatet nezodpoveda za
Ziadne podania tykajtice sa predmetu tejto Zmluvy, ktoré ZOHT vykonalo do Gé&innosti
tejto Zmluvy.

7. Zmluvné strany dojednavaju technické podmienky vedenia Gétovnictva a to:

7.1. Miesto vykonu prac:

a) CiastoCne na pracovisky ZOHT

b) Ciastoéne na pracovisku Poskytovatela Zabezpedované softvérovym a
hardvérovym zariadenim vo vlastnictve ZOHT, ktoré na dobu plnenia predmetu
zmluvy bude v sprave Poskytovatela.

7.2. V pripade potreby a ak to umozni technolégia a bezpeé&nost povoli ZOHT
Poskytovatefovi vzdialeny pristup k Gdajom Klienta.



7.3. Poskytovatel realizuje zalohovanie udajov. Poskytovatel sa zavazuje, Zze bude
archivovat zalohované udaje. V pripade ukoncenia zmluvného vztahu podla tejto Zmluvy
odovzda archivaciu.

) VIl
Uéinnost’ Zmluvy

1 Tato zmluva sa uzatvara s ucinnostou od 1. 1. 2018 na dobu neurgitu.

IX.
Ukonéenie Zmluvy

1. Zmluvu mozno pred uplynutim dohodnutej doby trvania ukongit' dohodou, odstupenim
alebo vypovedou.

2 Obe zmluvné strany mozu od Zmluvy odstupit v pripade, ak doslo k podstatnému
porugeniu povinnosti vyplyvajicich zo Zmluvy druhou zmluvnou stranou. Zmluvna
strana, ktora od Zmluvy odstipila, ma vo&i zmluvnej strane, ktora podstatne porusila

povinnost vyplyvaijlcu z tejto Zmluvy, narok na nahradu véetkych nakladov spojenych s
odstapenim.

3 Obe zmluvné strany mdzu Zmluvu vypovedat. Vypovedna doba je 3 mesiace a zacina
plynat od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
doruéena druhej zmluvnej strane. Poskytovatel sa zavazuje aj po uplynuti vypovednej
doby po nevyhnutnl dobu vykonavat v3etky ukony a prace, ktoré neznesu odklad, tak
aby boli dodrzané zakonom stanovené lehoty najma na podavanie hlaseni a danovych
priznani a aby Klient neutrpel ujmu na svojich pravach.

4 Po ukonéeni Zmluvy je Poskytovatel povinny odovzdat ZOHT alebo osobe urcene]
vdetky uétovné, mzdové, daiové a iné doklady, ktoré suviseli s pinenim Predmetu
Zmluvy, vratane ich elektronickej podoby.

5. Poskytovatel je povinny v pripade odstupenia alebo ukon&enia Zmluvy zaskolit
uréenych zamestnancov ZOHT do programového vybavenia, ktoré uziva na plnenie
Predmetu Zmluvy a poskytnut ZOHT toto programové vybavenie.

X.
Doruéovanie a komunikacia

1. Zmluvné strany v zaujme riadneho a v&asné pinenia Predmetu Zmluvy komunikuijti
pisomne, ustne, osobne, postou, elektronicky alebo telefonicky. Mena, e-mailové adresy
a telefonne &isla zamestnancov ZOHT zodpovednych za agendu, ktora suvisi s
Predmetom Zmluvy, alebo inych oséb oznami Poskytovatefovi na poZiadanie.

2. Vypoved Zmluvy alebo odstupenie o Zmiuvy alebo iny pravny ukon, ktory je spojeny
so zmenou pravnych vztahov zaloZenych Zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa
povazuje za platne a ucinne doruéeny, ak sa doru¢uje na adresu sidla zmluvnej strany,
ktora je uvedena v Zmiuve, pokial si zmluvné strany neboli pisomne informované o jej
zmene.



Xl.
Sankcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, e Poskytovatel je v pripade preukazatelného porusenia
povinnosti vyplyvajlcich z tejto Zmluvy povinny zaplatit ZOHT na zaklade pisomnej
vyzvy zmluvnd pokutu v sume 100,- Eur preukazatelné porusenie tejto Zmiuvy. Narok
ZOHT na nahradu $kody nie je tymto ustanovenim dotknuty.

2. V pripade omeskania Poskytovatela s pinenim Predmetu Zmluvy, ma ZOHT pravo na
zmluvnu pokutu v sume 10,- Eur za kazdy defi omeskania.

Xil.
Zavereéné ustanovenia

1. Pokial v Zmiuve nie je upravené inak, pravne vztahy medzi Poskytovatefom a ZOHT
sa spravuju ustanoveniami Obchodného zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, e akékolvek spory tykajluce sa prav a povinnosti
vyplyvajucich z tejto Zmluvy budd riesit mimostdnou cestou - dohodou.

3. Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. Zmluva
nadobuda acinnost 1. 1. 2018 v sulade s ustanovenim § 47a ods. 2 zakona &. 40/1964
Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorich predpisov a ustanovenim § 5a ods. 1
zakona €. 211/2000 Z. z o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov po jej
zverejneni na webovom sidle ZdruZenia obci hornej Torysy.

4. Tato Zmiuva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy acastnik Zmluvy po
jej podpise oboma zmluvnymi stranami dostane jedno vyhotovenie.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato Zmiuva plne zodpoveda ich skutoénej voli, ktord
prejavili slobodne, vazne, urgite a zrozumitefne, bez omylu, bez akéhokolvek
psychického alebo fyzického natlaku.

6. Zmluvné strany prehlasuji, 2e si Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej obsahom ju viastnoru&ne podpisali.

V Lipanoch diia *?/’ZZD/X' V Lipanoch dfia...... 2 MZZO/;

ZOHT Zdruzenie obci
hornej Torysy

Krivianska 1 082 71 LIPANY

ICO 37638231 / Uf \I
/

/ N
A

Ing. Viadimir Janosik Ladislava Balazova

Predseda ZOHT Poskytovate!
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